
 

Mitarbeiter Gebäudetechnik / 
Instandhaltung (m/w/d) 
 

Unser Standort Weiden in der Oberpfalz ist mehr als nur eine Werkstatt:  

Es ist der Ort, an dem wir Schienenfahrzeuge fit für die Mobilität der 

Zukunft machen – technisch weit vorne und deutschlandweit bedeutend. 

Auf über 20.000 m2 setzen wir von der OWS alle Arten von Triebzügen, 

Reisezugwagen, Lokomotiven und Gleisbaumaschinen instand und bringen 

dabei auch eigene Innovationen auf die Schiene. In dieser Branche fühlst du 

dich schon jetzt zu Hause? Dann werde Teil eines Teams, das für die 

Zukunft der Schiene immer in Bewegung bleibt. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

in Vollzeit einen Mitarbeiter Gebäudetechnik/Instandhaltung (m/w/d). 
 

Deine Aufgaben 

• Sicherstellung der Betriebs- und Produktionsbereitschaft durch 
regelmäßige Begehungen der Gebäude sowie technischen Anlagen  

• Durchführung von vorbeugenden Wartungs-, Reparatur- und 
Instandhaltungsmaßnahmen in den Bereichen Heizung, Lüftung, Klima, 
Sanitär, Elektro und allgemeine Gebäudetechnik  

• Planung, Übernahme und Umsetzung kleinerer technischer Projekte  
• Koordination, Steuerung und fachliche Begleitung von externen 

Dienstleistern und Fachfirmen  
• Betreuung, Optimierung und kontinuierliche Erweiterung der 

bestehenden haustechnischen Anlagen  
• Organisation und Durchführung von wiederkehrenden Prüfungen gemäß 
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Dein Profil 

• Abgeschlossene technische Ausbildung, z. B. im Bereich Gebäudetechnik, 

Elektrotechnik, Versorgungstechnik oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Berufserfahrung in der technischen Instandhaltung oder im Facility 

Management von Vorteil 

• Eigenständiges, kostenbewusstes und ergebnisorientiertes Arbeiten 

• Teamfähigkeit, hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilität 

• Freundliches, serviceorientiertes und sicheres Auftreten gegenüber 

Auftraggebern und Lieferanten 

• Gute Deutschkenntnisse 
 

Unser Angebot 

• Eine interessante Herausforderung im Bereich Schienenfahrzeuge  

• Selbständiges, innovatives und eigenverantwortliches Arbeiten in einem 

familiären Team 

• Umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Eine unbefristete Festanstellung 

• Benefits wie: Weihnachtsgeld, Vermögenswirksame Leistungen, 

betriebliche Altersvorsorge, Bikeleasing, Willkommensgeschenk, 

Arbeitskleidung inklusive Reinigungsservice (kostenfrei), keine 

Schichtarbeit 


